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STJÄRNGLANSTÄNDNING…

UNDERVISNING, UTBILDNING
– undervisning: sådana målstyrda 
processer som under ledning av lärare 
eller förskollärare syftar till utveckling 
och lärande genom inhämtande och 
utvecklande av kunskaper och värden, 

– utbildning: den verksamhet inom vilken 
undervisning sker utifrån bestämda mål. 

/SFS 2010:800 Skollagen

UNDERVISNING

”Undervisning är inget fast och bestämt, 
hugget i sten. Undervisningen uppstår i 
relationen, viljan och modet att våga ändra 
på några parametrar för att förståelse för 
exempelvis ett moment ska uppstå hos en 
grupp eller kanske hos en enskild individ.” 

/Ulrika Jonson, specpedagog

blogg: På näthinnan 
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DANTES FÖRSTA DAG I GLÖMSTASKOLAN

IT’S ALL ABOUT THE CULTURE! FYSISK, PSYKOSOCIAL, 
ORGANISATORISK (DIGITAL)



2/22/17

4

VAR LIGGER EXPEDITIONEN…?

Kaffemaskin & digital infrastruktur… 

– nödvändigt, men ej tillräckligt!
PETER C LIPPMAN

ARK I T E K T  O C H  F O RS K ARE

”För lärarna handlar det om att äga sina 
klassrum och veta hur de bäst ska användas. 
Viktigt att notera i sammanhanget är att 
förändring nästan alltid är ett stort åtagande. 
Det gäller att ha idéer, att våga och ta risker. 
Samtidigt är även detta inte så märkvärdigt. 
Är det något som inte fungerar, ja, då är det 
bara prova något annat. Det finns alltid nya 
möjligheter.”

SITTA BLIR DET NYA RÖKA?

Våra hjärnor är ännu formade 
av savannen. Om man sitter ner 
mer än 30 minuter går kropp 
och hjärna in i vila. 

/Anna Tebelius Bodin

VAD SKA VI GÖRA I SKOLAN?

En pratar, många lyssnar (förmedlning, högläsning…)

Visa något för en, flera, många

Dialog, samtal, kommunikation, kollaboration

Eget fokuserat arbete

Basbehov (äta, vila, toalett)

Rörelsebehov och lugn

Överblick & reträttplatser
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VISION      Hantverk

www.skolverket.se

OOPS!

7 + 4 = 11
1 + 2 = 3
2 + 3 = 5
3 + 5 = 8
5 + 8 = 13
1 + 3 = 4
3 + 4 = 7
4 + 7 = 12
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SKOLAN SOM DEN FUNGERAR 
IDAG, FUNGERAR INTE SÄRSKILT 
BRA. 

Skola för alla.
Skola för varje unge. 

GYNNSAMMA 
FÖRHÅLLNINGSSÄTT?

Yttre ledarskap

Inre ledarskap

Ansvarskultur

JA ELLER NEJ?

” Vi måste inse att varje JA till något samtidigt 
innebär ett NEJ till något annat…”

– alltså gäller det att säga JA 
till rätt saker…

FRÅN HOW? TILL NOW! 
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VARFÖR? VARFÖR INTE?

HUR VIKTIGT ÄR FÖRTROENDE?

MISSTAG? MISSLYCKANDE?

"Jag har slutat att misslyckas. Det som tidigare 
kallades misslyckanden är nu 

erfarenhetsunderlag för framtiden"

HÅLLA I – HÅLLA UT
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GLÖMSTASKOLAN PRAKTISKT/ESTETISKT

ATT ÄNDRA TINGENS ORDNING…

… är som att storma en fästning. 
/Machiavelli

3:1
•Många önskar se en förändring.
•Få önskar förändras.

BYGGDES ROM PÅ EN DAG?
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TACK!

/MAGNUS BLIXT

www.blixtgordon.se
glomstaresan.pedagoghuddinge.se

magnus@blixtgordon.se

Twitter: blixtgordon13

0705-62 51 13

Engelbrekts väg 65, 191 62  Sollentuna

JAG HAR HUR MYCKET TID SOM HELST.
DET KOMMER ALLTID NY TID.
DET KOMMER ALLTID MER TID FRAMIFRÅN.
TIDEN ÄR FRONTAL 
OCH I FÖRLÄNGNINGEN 
OMÄTBAR.

/BlandarenPersonal
som går på 
knäna
når aldrig 
sin fulla längd.
/Per Naroskin

ARBETSRO “BACKSTAGE”
Kollegiet som kraftsamlingsarena

Vidgade kollegiet

Egen tid & kraft

Ansvarskultur

Offerkofta


